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Introdugao

Este Cédigo de Conduta foi elaborado em conformidade com a Lei n.° 93/2021, de 20 de dezembro, e
o0 Decreto-Lei n.° 109-E/2021, de 9 de dezembro, com o objetivo de estabelecer os principios e normas
de comportamento que devem ser observados por todos os colaboradores, voluntarios, estagiarios,
dirigentes e entidades com vinculo ou interagdo com a Santa Casa da Misericordia de Vila Franca do

Campo, a fim de prevenir a corrupgao e outras infragdes conexas.

O presente Cédigo de Conduta reflete 0 compromisso da Santa Casa da Misericordia de Vila Franca do
Campo com os valores da ética, transparéncia, integridade, e responsabilidade social, sendo essencial
para garantir a conformidade com a legislagdo € o cumprimento dos mais elevados padrdes de

governanga.

A aplicagdo do presente Cédigo de Conduta e a sua observancia ndo impede, nem dispensa, a aplicacdo
de outras regras de conduta ou deontolégicas, de fonte legal ou de qualquer outra natureza, aplicaveis a
determinadas funcdes e categorias profissionais e pressupde o respeito pelos Estatutos, Manual da

Qualidade e Regulamentos em vigor na Santa Casa da Misericordia de Vila Franca do Campo.

1. Missao, Visao e Valores

A Miss&o, Visao e Valores formam a base fundamental deste Cédigo. Os membros dos Orgéos Sociais e
os colaboradores da Santa Casa Misericérdia de Vila Franca do Campo tém o dever de desempenhar
suas fungdes alinhados a esses principios, respeitando o Codigo de Conduta e todos os regulamentos
internos, com o objetivo de apoiar 0 avango e a execugdo dos projetos, além de promover um ambiente
organizacional positivo.

1.1.Missao

Proporcionar, criar e aprimorar servigos na area social que atendam as necessidades da comunidade,
incentivando a solidariedade, o bem-estar e o respeito a dignidade humana.

1.2. Visao

Ser reconhecida como uma referéncia na prestacdo de servigos sociais, destacando-se pela qualidade,

inovagéo e constante aprimoramento das solugdes oferecidas & comunidade.

1.3.Valores
e  Obras de Misericordia;

o Respeito pela Dignidade Humana;
e Criatividade;
e Responsabilidade Profissional;

e Inovagao;



e FEtica;
e Sustentabilidade;
e Humanizagao;

e Qualidade;

2. Principios Fundamentais

Os principios e valores relacionados a ética profissional sdo estabelecidos pelas normas legais sobre
corrupgao e infragdes conexas, assim como pelas normas disciplinares no ambito laboral, devendo ser
definidos conforme os riscos identificados. Os Orgdos Sociais e os colaboradores da Santa Casa
Misericérdia de Vila Franca do Campo devem direcionar suas agdes para 0 cumprimento € a promogao
da cultura ética da Santa Casa, contribuindo para consolidar uma imagem institucional pautada pela
competéncia, rigor e eficiéncia, comprometendo-se a garantir que as suas atividades sejam conduzidas

de acordo com os seguintes principios:

2.1. Interesse Publico:

Todos os colaboradores e Orgaos Sociais devem atuarem sempre em beneficio da comunidade,
priorizando as necessidades e o bem-estar coletivo acima de interesses pessoais ou privados. As
acOes devem garantir que as decisdes e comportamentos adotados estejam alinhados com o
desenvolvimento e a melhoria da qualidade de vida da populagdo, assegurando a transparéncia, a

equidade e a responsabilidade social nas atividades da instituigao.

2.2. Integridade:

Os Orgéos Sociais, 0s colaboradores e parceiros devem agir de maneira honesta e transparente,

evitando qualquer comportamento que comprometa a confianga publica.

2.3. Transparéncia e legalidade:

Todas as operacdes, decisdes e processos devem ser claros e acessiveis para que possam ser
auditados e compreendidos. Isso implica garantir que os processos sejam visiveis e compreensiveis
para todas as partes envolvidas, promovendo a confianga e a integridade nas operagbes. A
legalidade deve ser sempre respeitada, assegurando que todas as atividades da Santa Casa sejam
realizadas de acordo com 0s principios constitucionais, a lei e o direito, e regulamentos aplicaveis,

sem excegdes ou comprometimento de seus valores éticos.

2.4. Responsabilidade e Competéncia:

Cada colaborador e membro dos Orgéos Sociais devem desempenhar suas fungdes com diligéncia,

conhecimento e habilidades adequadas. Isso implica em assumir a responsabilidade pelas agoes e



decisbes tomadas, garantindo que sejam baseadas em boas praticas, em conformidade com as
normas e regulamentos estabelecidos, e com o compromisso de alcangar resultados de qualidade.
Cada individuo deve buscar continuamente aprimorar suas competéncias, contribuindo para o bom

funcionamento da instituigao.

2.5. Justica e imparcialidade:

As decisbes devem ser tomadas com base em critérios justos, objetivos e equitativos, sem
favorecimentos ou discriminagdes. Isso implica tratar todas as pessoas com respeito e dignidade,
garantindo que néo haja discriminac&o, favoritismo ou qualquer forma de parcialidade nas relagoes e
processos internos. A imparcialidade deve ser mantida em todas as circunsténcias, assegurando que
os critérios utilizados nas decisdes sejam baseados em principios objetivos e justos, visando sempre

0 bem-estar coletivo e o cumprimento dos valores da instituigéo.

2.6. Respeito e Dignidade:

A interagdo entre todos os membros da instituicdo deve ser pautada pelo respeito mutuo, dignidade e

igualdade de tratamento, sem qualquer forma de humilhag&o.

2.7. Lealdade:
Os colaboradores e Orgéos Sociais devem agir com fidelidade aos valores, regulamentos e objetivos
da Santa Casa, sendo sinceros, honestos, cooperantes e comprometidos nas suas agdes e decisoes,

respeitando os canais hierarquicos definidos.

2.8. Proporcionalidade:
Os Orgaos Sociais e colaboradores da Santa Casa devem agir com proporcionalidade e assegurar
que as respostas sejam justas e adequadas ao contexto, evitando excessos ou agdes

desnecessarias.

3. Praticas Proibidas e Conduta Esperada

3.1. Corrupcéo e Suborno

E expressamente proibido aceitar, oferecer ou solicitar qualquer forma de suborno, beneficio ou
vantagem indevida, seja material ou ndo material, direta ou indiretamente, em qualquer relagdo com a
Santa Casa da Misericordia de Vila Franca do Campo. A pratica de corrupgéo é contraria aos principios

éticos e a missao da instituigao.

o Conduta Esperada: Os colaboradores e dirigentes devem abster-se de qualquer conduta que
envolva praticas ilicitas, como o oferecimento ou aceitagdo de subornos, presentes ou outros

favores em troca de influéncias sobre decisdes ou favorecimento de negécios.



« As ofertas institucionais: Os Orgéos Sociais e os trabalhadores devem recusar, em regra, as
ofertas recebidas de terceiros. Apenas poderdo ser realizadas ofertas que se enquadrem nas
condutas socialmente adequadas e conforme aos usos e costumes e de baixo valor. E
estritamente proibida a aceitagdo de ofertas em dinheiro, independentemente do montante.
Um beneficio é aceitavel se for oferecido como sinal de educagio e boas maneiras, conforme os
costumes locais, na medida em que esse beneficio ndo esteja relacionado com a atividade
profissional e ndo tenha intengdo ou propdsito de persuadir ou obter um tratamento preferencial
ou vantagem ilegitima do destinatério ou de influenciar indevidamente o seu comportamento. E

proibida a aceitacdo de ofertas de manifesto elevado valor, superior a 150,00 €.

3.2. Conflito de Interesses

Qualquer situacao que envolva um conflito entre os interesses pessoais e profissionais deve ser evitada.
Os colaboradores devem comunicar ao responsavel pelo cumprimento normativo qualquer situagdo em
que possam surgir conflitos de interesse, seja no exercicio de fungdes ou na relagdo com fornecedores,

beneficiarios ou outras partes externas.

Os titulares dos Orgéos Sociais estdo impedidos de votar em assuntos que digam diretamente respeito &
sua pessoa ou nos quais sejam interessados 0s respetivos conjuges ou pessoas com quem vivam em
condigdes analogas as dos conjuges ou qualquer familiar em linha reta ou até ao 2.° grau da linha
colateral, de acordo com o n.° 3 do Artigo 15.° dos Estatutos da Santa Casa da Misericordia de Vila

Franca do Campo.

Acrescenta-se que os trabalhadores da Santa Casa ndo podem intervir no processo de decisao,
sempre que estiverem em causa procedimentos administrativos de qualquer natureza que possam
afetar interesses particulares seus ou de terceiros (cOnjuges, parentes ou afins até ao terceiro grau da
linha direta ou pessoas com quem vivam em economia comum, ou ainda sociedades ou outros entes
coletivos em que detenham, direta ou indiretamente, qualquer interesse), e que por essa via
prejudiqguem ou possam prejudicar a isen¢ao e o rigor das decisées administrativas que tenham de ser
tomadas, ou que possam suscitar a mera duvida sobre a isen¢&o e o rigor que séo devidos ao exercicio
das suas fungbes. A resolucdo de conflitos de interesses devera respeitar, escrupulosamente, as

disposicdes legais, regulamentares e contratuais aplicaveis.

Os Orgaos Sociais e os trabalhadores que, no exercicio das suas funcées, estejam perante uma situagéo
passivel de configurar um conflito de interesses, devem declarar-se impedidos, comprometendo-se a

comunicar tal facto, de imediato, ao seu superior hierarquico.



e Conduta Esperada: A Santa Casa da Misericordia de Vila Franca do Campo espera que todos
o0s seus colaboradores e dirigentes ajam de acordo com os interesses da instituicdo, evitando

qualquer acdo que possa prejudicar a imparcialidade nas suas decisoes.

3.3. Nepotismo e Favorecimento Indevido

E proibido 0 uso de relagdes familiares, pessoais ou profissionais para influenciar decisdes, nomeagées

ou contratagdes dentro da Santa Casa da Misericordia de Vila Franca do Campo

e Conduta Esperada: Todos os processos de contratagcdo, promogdo ou outras decisdes
relacionadas ao pessoal devem ser baseados em critérios objetivos, com a maxima
transparéncia e equidade.

3.4, ]ndependéncia
Os Orgéos Sociais e os trabalhadores devem agir de forma responsavel, dedicada, critica e com

autonomia, devendo pautar-se pela competéncia, rigor técnico e respeito pela igualdade dos utentes e
colegas com quem profissionalmente se relacionem de forma a garantir uma atuagao independente e
livre de interesses e pressdes particulares de qualquer natureza, abstendo-se de solicitar ou de aceitar,
para si ou para terceiros, vantagem patrimonial ou ndo patrimonial (beneficios, recompensas,
remuneracdo ou dadivas), como contrapartida de qualquer atuagdo, exceto objetos de valor reduzido

que nao excedam a mera cortesia.

e Conduta Esperada: Os Orgdos Sociais e os trabalhadores devem atuar com total
independéncia em todas as relagdes com o exterior, nomeadamente, nao solicitando ou
recebendo instrucdes de qualquer pessoa ou entidade alheia a prépria entidade. Caso tenham
conhecimento, no desempenho das suas fungdes ou por causa delas, de quaisquer tentativas,
por parte de terceiros, de influenciar indevidamente os trabalhos em execugéo, os Orgéos
Sociais e os trabalhadores comprometem-se a informar, de imediato, o responsavel pelo

cumprimento normativo das medidas de prevencéo da corrupgao, através do Canal de Dentincia.

3.5. Fraude e Desvios de Recursos

A pratica de fraude, manipulagdo de dados ou desvios de recursos é totalmente proibida, sendo

fundamental a correta gestao dos fundos e recursos da institui¢éo.

o Conduta Esperada: Todos os colaboradores devem atuar de maneira responsavel na utilizagao
dos recursos da Santa Casa, respeitando as normas de contabilidade e os processos de controlo

interno.

3.6. Retaliacdo contra Denunciantes



Qualquer forma de retaliag&o contra colaboradores ou terceiros que denunciem préticas de corrupgao ou
infracGes conexas é expressamente proibida de acordo com o Artigo 21.°, Capitulo Ill, da Lei 93/2021 de
9 de dezembro. A Santa Casa da Misericordia garante a prote¢do de quem denuncia comportamentos

ilicitos ou irregulares.

o Conduta Esperada: As denlncias devem ser tratadas com confidencialidade e respeito, sem

que haja consequéncias negativas para o denunciante.

3.7. Sigilo profissional e acesso ainformacé&o privilegiada

Os Orgaos Sociais e colaboradores devem manter a confidencialidade sobre as informagdes sensiveis e
privadas que tenham acesso no decurso do exercicio das suas fungdes, abstendo-se e ndo podendo
divulga-las sem a devida autorizagdo ou necessidade legitima, encontrando-se em segredo e reserva nos
termos previstos em legislagdo aplicavel. Devem proteger a privacidade e os direitos de individuos e

instituicoes.

Os Orgaos Sociais e colaboradores devem no uso de contas de endereco eletrénico institucional evitar a
partilha de passwords de acesso aos sistemas informaticos e plataformas de informagéo dos servigos da
Santa Casa da Misericordia de Vila Franca do Campo, incluindo a partilha de informagdes relativo a

matérias reservadas ou com algum grau de confidencialidade.

e Conduta Esperada: Qualquer acesso a informagdes privilegiadas deve ser tratado com total
responsabilidade, garantindo que essas informagdes sejam usadas exclusivamente para os fins

para os quais foram coletadas, evitando qualquer tipo de uso indevido ou beneficio pessoal.

4. Responsabilidades e Deveres dos Colaboradores e Dirigentes

Os Orgaos Sociais e colaboradores devem promover o s deveres genéricos de cuidado com a promog&o
de uma cultura organizacional de respeito, lealdade, cooperagéo, confianga, transparéncia, integridade,
em contexto interno e nas relagdes institucionais com terceiros, incluindo o respeito pelo meio ambiente e

uso criterioso dos recursos energéticos.

« Responsabilidade pela Conformidade: Todos os colaboradores, titulares dos Orgaos Sociais e
parceiros devem conhecer e cumprir este Cadigo de Conduta, assim como as politicas internas
da Santa Casa da Misericordia de Vila Franca do Campo. As quais estardo disponiveis na
pagina online da Santa Casa, no endereco: https://scmvfc.pt.

o Formacgdo e Sensibilizagdo: Todos os colaboradores devem participar em programas de

formacao periodica sobre prevencao da corrupgdo, ética e boas praticas.



e Compromisso com a Transparéncia: Todos devem agir com transparéncia em todas as
atividades, documentando e reportando corretamente as suas agdes.

o Dever de Comunicagao: Qualquer violagao deste Codigo de Conduta deve ser comunicada de
imediato ao responsavel pelo cumprimento normativo ou através do canal de denuncias

disponivel.

5. Medidas Disciplinares

A violagéo dos principios e normas estabelecidas neste Codigo de Conduta podera resultar em medidas
disciplinares ou outra qualquer sanc&o aplicavel, que podem incluir desde uma adverténcia até a resciséo
do contrato de trabalho ou colaboragdo, conforme a gravidade da infracdo. As sangbes podem ser
estendidas aos Orgdos Sociais e aos trabalhadores que aprovarem, facilitarem ou ndo reportarem
situacdes de inconformidade através de sangdes criminais associadas a atos de corrup¢éo e infragbes

conexas.

Consideram-se normas penais referentes a corrup¢do e as infragdes conexas ou de risco de
exposicdo da entidade a estes crimes os constantes no Cédigo Penal, tais como, recebimento
indevido de vantagem, corrupgdo passiva, corrupgao ativa, peculato, participagdo econémica
em negocio e concussao, abuso de poder, prevaricagao, trafico de influéncia, branqueamento

ou fraude na obtengao ou desvio de subsidio, subvengao ou crédito.

A Santa Casa da Misericordia de Vila Franca do Campo tomara todas as medidas necessarias para
garantir que infracbes sejam tratadas de acordo com a lei e com os principios de justica e da

proporcionalidade.

o Investigacao de Infragdes: O responsavel pelo cumprimento normativo devera investigar as
alegagdes de infragdo com total imparcialidade, assegurando que o processo seja conduzido de
forma justa e transparente.

e Sancgdes: As sangdes serdo aplicadas conforme o enquadramento legal e as normas internas da

instituicdo, tendo em considerac&o a natureza e a gravidade da infragdo cometida.

Acrescenta-se e indica-se 0 Quadro das infragdes disciplinares para o sector privado e respetivo quadro
de sangdes disciplinares legalmente previstas de acordo com os artigos 128.° e 328.° do Cddigo de
Trabalho em vigor, bem como, o Quadro de Crimes de acordo com o Regime Geral de prevencdo da
Corrupgao previsto no artigo 3.°do Capitulo |, do Decreto Lei 109-E/2021 de 9 de dezembro, de acordo

com os Anexos 2 e 3 previstos no Guia do Mecanismo Nacional Anticorrupcéo (Menac):



ANEXO 2 - Quadro de infragoes disciplinares para o setor privado e correspondente quadro sancionatorio

QUADRO DE INFRACOES DISCIPLINARES NO SETOR PRIVADO
Violagao dos deveres previstos no art.” 128° do Cédigo do Trabalho (Lei n.” 7/2009, de 12 de fevereiro, com as subsequentes alteragdes) — a que podem / devem ser acrescidos
outros eventuais deveres especiais ou deontoldgicos que estejam consagrados para determinados setores ou atividades

Deveres do trabalhador

Artigo 128.°

Deveres do trabalhador
1 - Sem prejuizo de outras obrigagfes, o trabalhador deve:
a) Respeitar e tratar o empregador, os superiores hierarguicos, os companheiros de frabalho e as pessoas gue se relacionem com a empresa, com urbanidade e probidade;
b) Comparecer ao servigo com assiduidade e pontualidade;
c) Realizar o trabalho com zelo e diligéncia;
d) FParticipar de modo diligente em acgles de formagéo profissional que ihe sefam proporcionadas pelo empregador;
e) Cumprir as ordens e insfrugbes do empregador respeitantes a execugdo ou disciplina do frabalho, bem como a seguranga e salde no trabalho, que ndo sejam contrarias aos seus direffos ou
garantias;
f) Guardar lealdade ao empregador, nomeadamente ndo negociando por conta propria ou alheia em concorréncia com ele, nem divuigando informagGes referenfes 4 sua organizagdo, méfodos
de produgdo ou negocios;
g) Velar pela conservagdo e boa utilizagdo de bens relacionados com o trabaiho gue ihe forem confiados pelo empregador;
h) Promaover ou executar os actos tendentes & melhoria da produtividade da empresa;
i) Cooperar para a melhoria da seguranga e satide no frabalho, nomeadamente por intermédio dos representantes dos trabalhadores eleitos para esse fim;
) Cumprir as prescricdes sobre seguranga e salde no trabalho gue decorram de lef ou Instrumento de regulamentagdo colectiva de frabalho.
2 - O dever de obediencia respeifa tanto a ordens ou instrugies do empregador como de superior hierarquico do frabalhador, denfro dos poderes gue por aguele lhe forem afribuidos.

Outros deveres especiais (a acrescer quando existam)

CQuadro de sangdes disciplinares legalmente previstas para a violagdo dos deveres

Artigo 328.°

Sangdes disciplinares
1 - No exercicio do poder disciplinar, o0 empregador pode aplicar as seguintes sangfes:
a) Repreensdo;
b) Repreensdo registada;
¢) Sangdo pecuniaria;
d) Perda de dias de férias;
e) Suspensdo do trabalho com perda de refribuicdo e de antiguidade;
f) Despedimento sem indemnizagdo ou compensagdo.
2 - O instrumento de regulamentacgéo colectiva de frabalho pode prever oufras sancdes disciplinares, desde gue néo prejudiquem os direifos e garantias do trabalhador.
3- A aplicagdo das sangfes deve respeitar os seguintes limites:
a) As sangbes pecuniarias aplicadas a frabalhador por infracgdes praticadas no mesmo dia ndo podem exceder um tergo da refribuicdo didria e, em cada ano civil, a retribuicdo correspondente
a 30 dias;
b) A perda de dias de férias ndo pode pdr em causa o gozo de 20 dias (teis;
c) A suspensdo do trabalho ndo pode exceder 30 dias por cada infracgdo e, em cada ano civil, o total de 90 dias.
4 - Sempre que o justifiquem as especiais condicies de frabalho, os imites estabelecidos nas alineas a) e ¢) do nimero anterior podem ser elevados até ao dobro por instrumento de
regulamentagdo colectiva de frabalho.
3 - A sangdo pode ser agravada pela sua divuigagdo no dmbito da empresa.
& - Constitui confra-ordenacdo grave a violagdo do disposto nos n.os 3 ou 4.




ANEXO 3 - Tipologias criminais previstas no RGPC e correspondente quadro sancionatoério

A tipologia cnminal prevista no RGPC inclui diversos ambitos e determinadas especificidades funcionais, que se incluem nas diversas grelhas deste Anexo.

As entidades e organizacdes destinataria do RGPC devem considerar sobretudo as componentes que mais se relacionem com a sua natureza e funces

QUADRO DOS CRIMES DO AMBITO DO REGIME GERAL DE PREVENCAQ DA CORRUPCAO

previstos no art.” 3* do Decreto-Lei n.? 109-E/2021, de 9 de dezembro

ANEXO 3.1

sirvam o interesse plblico ou que beneficiem de apoios piablicos

Crimes previstos pelo Decreto-Lei n.* 48/95, de 15 de margo (Codigo Penal) com a subsequentes alteragies
Aplicavel a funcionarios e trabalhadores de entidades e organizagoes do setor publico, de natureza publica ou que, de algum modo, exergam atividades, no todo ou em parte, que

{ver no final da tabela a norma interpretativa sobre o conceito de funcionario para efeito de aplicagdo da lei penal)

que anteriores aquela solicitagdo ou aceitagdo, é punido com pena de prisdo de um a oito anos.
2 - Se o acto ou omissdo ndo forem contrarios aos deveres do cargo e a vantagem ndo e for
devida, o agente é punido com pena de prisdo de um a cinco anos.

Crime Definigao legal e quadro punitivo Exemplos ilustrativos de situagbes praticas

1 - O funcionario que por si, ou por interposta pessoa, com o seuw consentimento ou ratificagdo, - -

solicitar ou aceitar, para si ou para terceiro, vantagem patrimonial ou ndo pafrimonial, ou a sua E%iag;g%ﬂ;ﬁ:g%ﬂe&gﬁﬁ:glﬂfﬁﬂ:ga oua
Cormupgiio (art. 373%) promessa, para a pratica de um qualguer acto ou omissdo contrarios aos deveres do cargo, ainda sua promessa, em froca de fomar uma decis3o,

no dmbito das suas funcdes, que beneficie
indevidamente quem o subormou

Recebimento e oferta indevidos
de vantagem (art.® 372°)

1 - O funciondrio gue, no exercicio das suas fungbes ou por causa delas, por si, ou por interposta
pessoa, com o seu cansgnﬁmenro ou ra!ﬂ?cagéo, solicitar ou aqeﬂ‘ar, para si ou para Ee.l:ceiroz
vantagem patrimonial ou ndao patrimomial, gue nao [he segja devida, @ punido com pena de prisao ate
cinco anos ou com pena de multa até 600 dias.

2 - Quem, por si ou por interposta pessoa, com o seu consentimento ou ratificagdo, der ou prometer
a funciondrio, ou a terceiro por indicagdo ou conhecimento daguele, vantagem patrimonial ou ndo
patrimonial, gue nio lhe seja devida, no exercicio das suas fungdes ou por causa delas, é punido
com pena de prisdo até trés anos ou com pena de multa até 360 dias.

3 - Excluem-se dos nimeros anferiores as condufas socialmente adequadas e conformes aos usos
e coslumes.

Quando um dirigente ou funcionario de uma
organizag 3o, no exercicio das suas fungdes,
solicita ou recebe de outra pessoa, direta ou
indiretamente, um bem patrimonial ou financeiro
que ndo Ihe & devido e que é suscetivel de
condicionar os seus deveres de integridade e
iseng3o

Peculato (art.* 375%)

1 - O funcionario que flegitimamente se apropriar, em proveifo proprio ou de outra pessoa, de
dinheiro ou qualguer coisa movel ou imdvel ou animal, poblicos ou parficuwlares, que (he tenha sido
enfregue, esteja na sua posse ou Ihe seja acessivel em razdo das suas fungdes, € punido com pena
de prisdo de 1 a 8 anos, se pena mais grave [he njo couber por forga de outra disposicdo legal.

2 - Se os valores ou objectos referidos no nimero anterior forem de diminuto valor, nos termos da
alinea c) do artigo 202.°, 0 agente & punido com pena de prisdo até 3 anos ov com pena de multa.

3 - Se o funciondrio der de empréstimo, empenhar ou, de qualquer forma, onerar valores ou
objectos referidos no n.° 1, é punido com pena de prisdo até 3 anos ou com pena de mufa, se pena
mais grave lhe ndo couber por forga de oufra disposigdo legal.

Quando um dirigente ou funcionario de uma
organizag 3o se apropria de bens ou valores
patrimoniais pertencentes a organizag3o onde
exerce fungdes

Peculato de uso (art.” 376°)

1 - O funcionario que fizer uso ou permitir que oulfra pessoa faga uso, para fins alheios aqueles a
que se destinem, de coisa imdvel, de veiculos, de oufras coisas mdvels ou de animais de valor
apreciavel, publicos ou parficulares, que lhe forem entregues, estiverem na sua posse ou lhe forem
acessivels em razdo das suas fungdes, é punido com pena de prisdo até 1 ano ou com pena de
muilta até 120 dias.

2 - Se o funcionario, sem que especiais razes de interesse pibiico o justifiqguem, der a dinheiro
piublico destino para uso pablico diferente daquele a que esfa legaimente afectado, é punido com
pena de prisdo até 1 ano ou com pena de mufta até 120 dias.

Quando um dirigente ou funcionario de uma
organizag&o utiliza em seu favor, ou autoriza a
que terceiros o fagam, bens patrimoniais,
equipamentos ou valores, materiais ou
financeiros, pertencentes a organizagdo onde
exercem fungdes ou gue se encontram a sua
guarda




Participagdo economica em
negocio (art.® 377%)

1 - O funcionario que, com intencdo de obfer, para si ou para terceiro, participagdo economica ilicita,
lesar em negdcio juridico os interesses patrimoniais que, no todo ou em parte, lhe cumpre, em razéo
da sua fungdo, administrar, fiscalizar, defender ou realizar, é punido com pena de prisdo até 5 anos.

2 - O funciondrio gue, por qualguer forma, receber, para si ou para terceiro, vantagem patrimonial
por efeito de acto juridico-civil relativo a interesses de que tinha, por forga das suas fungdes, no
momento do acto, total ou parcialmente, a disposicdo, administragdo ou fiscalizagdo, ainda gue sem
o0s lesar, & punido com pena de prisdo até 6 meses ou com pena de multa até 60 dias.

3 - A pena prevista no niomero anterior é também aplicavel ao funcionario que receber, para si ou
para terceiro, por gualguer forma, vantagem patrimonial por efeito de cobranca, arecadacdo,
liguidagdo ou pagamento que, por forga das suas fungdes, fotal ou parcialmente, estefa encarregado
de ordenar ou fazer, posfo que ndo se verifique prejuizo para a Fazenda Poblica ou para os
interesses que ihe estdo confiados.

Quando um dirigente ou funciondrio de uma
organizagdo, no exercicio das suas fungdes,
toma decisdes gue beneficiem um determinado
interesse particular, do proprio ou de terceiro,
lesando o interesse ou provocando prejuizos
para a organizagdo ou entidade

Concussdo (art.” 379°)

1 - O funcionario gue, no exercicio das suas fungbes ou de poderes de facto delas decorrentes, por
si ou por interposta pessoa com o seu consentimento ou ratificagdo, receber, para si, para o Estado
ou para ferceiro, mediante indugdo em ero ou aproveifamento de ero da vitima, vanfagem
patrimonial que Ihe ndo seja devida, ou seja superior 4 devida, nomeadamente contribuigdo, taxa,
emolumento, multa ou coima, é punido com pena de prisdo até 2 anos ou com pena de muffa até
240 dias, se pena mais grave lhe ndo couber por forga de oufra disposigdo legal.

2 - Se o facto for praticade por meio de violéncia ou ameaga com mal importante, o agente é punido
com pena de prisdo de 1 a 8 anos, se pena mais grave lhe ndo couber por forga de outra disposigdo
legal.

CQuando um dirigente ou funcionario de uma
organizag 3o, no exercicio das suas fungdes, se
apropria de um valor ou bem patrimonial que nio
seja devido, e cuja existéncia decorra de um erro
circunstancial ou que tenha sido por si
deliberadamente induzido

Abuso de poder (art.® 382°)

O funcionario que, fora dos casos previstos nos arfigos anteriores, abusar de poderes ou violar
deveres inerenfes ds suas fungdes, com intengdo de obter, para si ou para terceiro, beneficio
flegitimo ou causar prejuizo a outra pessoa, é punido com pena de prisdo até 3 anos ou com pena
de multa_se pena mais grave Ihe ndo couber por forca de outra disposicdo legal.

Quando um dirigente ou funcionario de uma
organizag 3o se prevalece do poder funcional de
que dispde para satisfag3o indevida de
interesses proprios ou de terceiros

Trafico de influéncia (art.” 335°)

1 - Quem, por si ou por interposta pessoa, com o seu consentimento ou ratificagdo, solictar ou
aceitar, para si ou para terceiro, vantagem paitrimonial ou ndo patrimonial, ou a sua promessa, para
abusar da sua influéncia, real ou suposta, junto de qualguer entidade puablica, nacional ou
estrangeira, & punido: a) Com pena de prisdo de 1 a 5 anos, se pena mais grave lhe ndo couber por
forga de outra disposigdo legal, se o fim for o de obter uma qualguer decisdo llicita favoravel; b) Com
pena de prisdo até 3 anos ou com pena de multa, se pena mais grave ihe ndo couber por forga de
outra disposicdo legal, se o fim for o de obter uma gualguer decisao licita favoravel

2 - Quem, por si ou por inferposta pessoa, com o seu consentimento ou ratificagdo, der ou prometer
vantagem patrimonial ou ndo patrimonial 4s pessoas referidas no nimero anterior: a) Para os fins
previstos na alinea a), é punido com pena de prisdo até 3 anos o com pena de multa; b) Para os
fins previstos na alinea b), & punido com pena de prisdo até 2 anos ou com pena de muita até 240
dias.

Quando alguém solicitar ou receber um bem ou
valor material ou financeiro em troca de mover as
suas influéncias junto de uma entidade ou
servigo publico tendo em vista um determinado
proposito ilicito dessa entidade ou servico

Branqueamento (art.” 368 A)

- ..

2- .

3 - Quem converter, transferir, auxiliar ou facilitar alguma operacdo de conversdo ou transferéncia
de vantagens, obtidas por si ou por terceiro, direta ou indiretamente, com o fim de dissimular a sua
origem llicita, ou de evitar que o autor ou participante dessas infragdes seja criminalmente
perseguido ou submetido a uma reagdo criminal, € punido com pena de prisdo até 12 anos.

4 - Na mesma pena incorre guem ocultar ou dissimular a verdadeira natureza, origem, localizagdo,
disposigdo, movimentagdo ou titularidade das vantagens, ou os direfos a ela relativos.

5 - incorre ainda na mesma pena quem, ndo sendo autor do facto ilicito tipico de onde provém as
vantagens, as adguirir, defiver ou ufilizar, com conhecimento, no momento da aguisicdo ou no
mamento inicial da detencgdo ou wtilizagdo, dessa qualidade.

6-...

Quando alguém procede de modo intencional
para ocultar a origem ilicita de bens e valores
patrimoniais, financeiros ou materiais




6. Protecéo e Confidencialidade das Denuncias

A Santa Casa da Misericordia assegura que todas as denlncias de praticas de corrupcdo ou infragdes
conexas serdo tratadas com a maxima confidencialidade. O sistema de dendncias pode ser feito através
de um canal denuncia localizado na pégina online da Santa Casa da Misericérdia de Vila Franca do

Campo, no enderego eletronico https://scmvfc.pt.

O referido Canal de Denuncias é seguro e confidencial para que qualquer colaborador ou parceiro possa
reportar, anonimamente, préaticas de corrupgéo, fraude ou outras infragbes conexas, assegurando que

nao havera represalias contra os denunciantes.

7. Procedimentos, Supervisdo e Monitorizacéo

Por cada infracdo e ou denincia o Responsavel pelo Cumprimento Normativo devera elaborar um
relatério do qual consta a identificacdo das regras violadas, da sang¢do aplicada, bem como das medidas
adotadas ou a adotar, nomeadamente no &mbito do sistema de controlo interno previsto no artigo 15.° e

17.° do Regime Geral de Prevengéo de Corrupgéo.

N&o obstante, devem ser atendidos os prazos legais previstos no artigo 11.° da lei 93/2021 de 9 de
dezembro, no que diz respeito a obrigacao de notificar o denunciante no prazo de 7 dias apds verificada
a denuncia. Consequentemente, comunicar ao denunciante as medidas adotadas para dar seguimento a

denuncia, no prazo de 3 meses a contar da data da recegéo da dendncia.

Entretanto, de acordo com o n.° 4, do artigo 11° da lei 93/2021 de 9 de dezembro, o denunciante pode
requerer, a qualquer momento, que as e entidades obrigadas lhe comuniquem o resultado da analise

efetuada a dentncia no prazo de 15 dias, apds a respetiva concluséo

De acordo, com o n.° 3, do artigo 12.° da lei 93/2021 de 9 de dezembro, nos casos em que néo exista
autoridade competente, para conhecer a dentincia ou nos casos em que a dendincia vise uma autoridade

competente, deve a mesma ser dirigida ao Mecanismo Nacional Anticorrupgéo.

O responsavel pelo cumprimento normativo sera encarregado de monitorizar a aplicagéo deste Cédigo de
Conduta, realizando auditorias periddicas e acompanhando as agdes para garantir que todas as praticas

de compliance sejam seguidas.

e Revisdo e Atualizagao: O Cddigo de Conduta é revisto a cada trés anos, podendo ser, também
atualizado anualmente, conforme as mudancgas legais, normativas ou operacionais da Santa

Casa da Misericordia de Vila Franca do Campo.


https://scmvfc.pt/

8. Compromisso dos Orgéos Sociais

Os Orgdos Sociais da Santa Casa da Misericordia assumem um compromisso firme com a
implementacdo e cumprimento deste Cadigo de Conduta, garantindo a sua aplicacdo em todas as areas
da instituigdo. A lideranga da organizagé@o deve ser um exemplo de boa conduta, refor¢ando os principios

de ética e integridade.

9. Minutas e Declaragdes.

Em anexo, ficam apensas ao presente Cédigo de Conduta algumas minutas conforme

recomendado no Guia do MENAC.

10. Concluséao

Este Codigo de Conduta reflete a misséo e os valores da Santa Casa da Misericérdia e é um instrumento
essencial para garantir a integridade das suas atividades, a confianga da sociedade e a conformidade
com a legislacéo vigente. Todos os colaboradores, dirigentes e parceiros devem adotar este Codigo como
uma diretriz para o seu comportamento, contribuindo para uma cultura organizacional ética e

responsavel.

Este Cédigo de Conduta foi aprovado pela Mesa Administrativa da Santa Casa da Misericérdia da
Misericérdia de Vila Franca do Campo em 5 de fevereiro de 2025, e é de cumprimento obrigatério por

todos os envolvidos na sua gestao e funcionamento.



ANEXOS / MINUTAS

DECLARAGAO DE INEXISTENCIA DE CONFLITO DE INTERESSES

(A que se refere o n.° 5 do artigo 67.° do CCP ou mesmo para outras situagoes similares)

Eu, , cartdo de cidad&o n.° , residente na
Rua , n® _, freguesia de , concelho de
. na qualidade de

(Provedor, colaborador, etc)
da Santa Casa da Misericordia de Vila Franca do Campo, participando, como membro do juri
no procedimento de formacdo do contrato n.2 relativo a Concurso

, declaro

ndo estar abrangido, na presente data, por quaisquer conflitos de interesses relacionados com
0 objeto ou com os participantes no procedimento em causa.

Mais declaro que se durante o procedimento de formacdo do contrato tiver conhecimento da
participacdo nele de operadores econdmicos relativamente aos quais possa existir um conflito
de interesses, disso darei imediato conhecimento ao d6rgdo competente da entidade
adjudicante, para efeitos de impedimento ou escusa de participacdo no procedimento, nos
termos do disposto nos artigos 69.2 a 76.2 do Cédigo do Procedimento Administrativo.

Vila Franca do Campo, ____de de ,




Minuta de Declaragéo de Pedido de Acumulag¢ao de Fungdes

Nos termos do disposto no Decreto-Lei n.° 109-E/2021, de 9 de dezembro, e na Lei n.° 93/2021, de 20 de
dezembro, o abaixo-assinado, [Nome do
Trabalhador], portador do Cartdo de Cidaddo n° [nUmero], residente em
[morada], na qualidade de trabalhador da Santa Casa da Misericérdia
de Vila Franca do Campo, vem, por este meio, declarar o seguinte:

1. Pedido de Acumulagédo de Fungdes:

O trabalhador manifesta o seu pedido de acumulagdo de fungdes no dmbito da sua atividade
profissional na Santa Casa da Misericordia de Vila Franca do Campo, com a acumulagéo de
outras fun¢bes que nao entram em conflito com o exercicio do cargo atual e que se encontram
de acordo com os requisitos legais e regulamentares em vigor, em conformidade com o artigo 2.°
do Decreto-Lei n.° 109-E/2021 e artigo 2.° da Lei n.° 93/2021.

2. Funcgdes a Acumular:
As fungdes a acumular sdo as seguintes:

o [Descri¢do das fungdes que o trabalhador pretende acumular].
o [Especificar, caso exista alguma fungéo remunerada ou cargo especifico em outra
entidade].
3. Justificacao da Acumulagao:

O trabalhador justifica o pedido de acumulagéo de fungdes com base na sua capacidade para
desempenhar ambas as fungdes de forma eficiente e sem prejuizo para a qualidade do servigo
prestado.

4. Cumprimento das Condicdes Legais:

O trabalhador assegura que cumpre todas as condicdes legais para a acumulagdo de fungdes
previstas no Decreto-Lei n.° 109-E/2021 e na Lei n.° 93/2021, nomeadamente, a compatibilidade
das fungbes a acumular com 0 cargo que exerce, a inexisténcia de conflitos de interesses, € 0
respeito pelos limites de carga horaria e outras restricdes impostas pela legislagdo aplicavel.

Declaro que as informagdes fornecidas sdo verdadeiras e assumo a responsabilidade por qualquer
omiss&o ou falsificagdo de dados.

Vila Franca do Campo, [Data]
Assinatura do Trabalhador:
[Nome do Trabalhador]

[Cargo]
[Assinatura]



MODELO DE RELATORIO DE INFRAGOES POR INCUMPRIMENTO DO CODIGO DE CONDUTA
Santa Casa da Misericérdia de Vila Franca do Campo
[Data do Relatério]

RELATORIO DE INFRAGOES DETETADAS POR INCUMPRIMENTO DO CODIGO (intercalar ou
anual)
(nos termos do n.° 3 do art.° 7° do Decreto-Lei n.° 109-E/2021 e da Lei n.° 93/2021)

1. Identificagao da Entidade Responsavel pelo Relatério

« Nome da Entidade: [Nome da Instituicdo ou Orgdo Responsavel]

o Responsavel pela Elaboragado do Relatdrio: [Nome do Responsavel / Cargo]
o Data de Elaboragao: [Data]

o Referéncia do Relatério: [Nimero de Identificagdo ou Cédigo Interno]

2. Factualidade Circunstancial Detetada

o Data e Hora da Detecgao da Infragdo: [Data e hora]

e Local da Detecgao: [Local onde a infragao foi detetada]

o Descri¢ao do Contexto e Circunstéancias:
[Descrigao detalhada das circunstancias em que a infragdo foi identificada, incluindo os
envolvidos, 0 ambiente e outros fatores relevantes].

3. Regras Violadas

o Identificagdo das Regras Violadas:
[Indicar as normas ou artigos especificos do Decreto-Lei n.° 109-E/2021 ou da Lei n.° 93/2021,
ou outras regulamentacgdes aplicaveis, que foram violados durante o incumprimento.]

o Descri¢ao da Violagao:
[Descrever detalhadamente como as regras mencionadas foram violadas, incluindo qualquer
acdo ou omissdo especifica que tenha causado o incumprimento.]

4. Sangoes Aplicadas

o Tipo de Sancao Aplicada:
[Descrever a(s) sancdo(des) aplicadas ao infrator, conforme estipulado pela legislagdo ou
normas internas da instituicdo, incluindo se foi aplicada uma adverténcia, multa, suspensao, ou
outra medida disciplinar.]

o Fundamentagao da Sangéo:
[Justificar a sang&o aplicada, indicando o grau de gravidade da infrag&o e a conformidade com
as disposigdes legais.]



5. Medidas Corretivas a Adotar

e Medidas Propostas:
[Descrever as medidas corretivas ou preventivas que devem ser adotadas para evitar a repetigao
da infragdo, como ajustes de processos, treinamentos, alteracéo de procedimentos internos,
entre outros.]

e Prazo para Implementagao das Medidas:
[Especificar o prazo para a implementagéo das medidas corretivas propostas.]

6. Conclusao

[Incluir uma conclus&o sobre a infragéo detectada, a avaliagéo da gravidade da infragdo, as agdes
tomadas e 0 acompanhamento futuro para garantir a conformidade continua com as normas e
regulamentacdes aplicaveis.]

Assinatura do Responsavel pelo Relatério:
[Nome]

[Cargo]

[Assinatura]



